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PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PR

ECOS

N° Processo:

Licitagdo N°:
Dia:
Horario:
Discriminagdo dos Servigos (dados referentes a contratagao)
A Data de apresentagdo da proposta (dia/ més/ ano):
B Municipio/ UF: UNAI - CAMPUS EM CONSTRUCAO
[ Ano Acordo, Convencéo ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo: MG001005/2015
D N° de meses de execucdo contratual 12
Identificagdo do Servico:
Quantidade total a
Tipo de Servico: Unidade de medida: | contratar (em fun¢&o da
unidade de medida)
Posto a ser licitado  Vigilancia Posto De Trabalho 1

MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUGCAO CONTRATUAL

Dados complementares para composi¢do dos custos referente a mao-de-obra

1 |Tipo de servico (mesmo servigo com caracteristicas distintas): Vigilancia Diurno Motorizado Una
2 |Salario Normativo da Categoria Profissional: R$ 1.350,00
3 |Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual): Vigilancia
4 |Data base da categoria (dia/ més/ ano) 01/01/2015
MODULO 1: COMPOSIQAO DA REMUNERACAO
1 COMPOSIGAO DA REMUNERAGCAO % Valor (R$)
A |Salario Base - R$ 1.350,00
B |Adicional de Periculosidade (percentual aplicado sobre "SALARIO BASE") R$ 405,00
C |Hora - Extra 50% Dias
D |Hora Reduzida Noturna Extra 15
E |Adicional Noturno Horas
F |Pagamento em dobro em feriados devido a Simula TST 444 R$ 127,64 12
G |Intervalo Intra Jornada R$ 191,45 |Feriados
H |Integracdo DSR - Descanso Remunerado R$ 63,82 16
Total da Remuneragao R$2.137,91
MODULO 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
2 BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS Valor (R$)
A [Transporte Alternativo R$ 330,00 | DIAS TRABALHADOS
B [Tiquete Refei¢do R$ 13,00 R$ 156,00 15
C |CestaBésica R$ 95,20
D |Plano de Saude/Assist.Médica (clausula 172) R$ 76,80
E |Seguro de vida, invalidez e/ou funeral R$ 17,50
F |Outros
G
H
Total dos Beneficios Mensais e Diarios R$ 675,50
MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS
3 Insumos Diversos % Valor (R$)
A |UniformesEPI's R$ 63,40
B |Equipamentos/Depreciagdo Mensal R$ 24,57
C  |Outros ( Plano Controle) R$ 8,07
D |Outros (Moto/Combustivel) R$ 60,35
Total de Insumos Diversos R$ 156,39
MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
SUBMODULO 4.1: ENCARGOS PREVIDENCIARIOS E FGTS
41 Encargos Previdenciérios e FGTS % Valor (R$)
A |INSS - Fund. Legal - art. 22 Inciso |, da lei n°8212/91 20,00% R$ 427,58
B |SESIou SESC Fund. Legal - art. 30 lei 8.036/90, art. 240 CF/88 1,50% R$ 32,07
C |SENAI ou SENAC Fund. Legal -Decreto-Lei n° 2318/86 1,00% R$ 21,38
D |INCRA Fund. Legal - Art. 1°,Inciso | do Decreto -Lei n° 1146/1970 0,20% R$ 4,28
E |Salério Educacdo - Fund. Legal - Art. 212 § 5° da CF/88 2,50% R$ 53,45
F |FGTS Fund. Legal - Art 15 da Lei n° 8036/90 8,00% R$ 171,03
G [Seg. acidente de trabalho F. Legal - Art. 22, Il alineas "B" "C" Lei 8212/91 3,00% R$ 64,14
H |SEBRAE Fund. Legal - Art 8da Lei 8029/90 0,60% R$ 12,83
Total 36,80% R$ 786,75
SUBMODULO 4.2: 13° SALARIO
4.2 |13° Salério % Valor (R$)
A |13° Salario 8,330% R$ 178,09
B |Incidéncia do Submddulo 4.1 sobre 13° Salario 3,065% R$ 65,54
Total 11,395% R$ 243,62
SUBMODULO 4.3: AFASTAMENTO MATERNIDADE
43 Afastamento Maternidade % Valor (R$)
A |Afastamento Maternidade 0,074% R$ 1,58
B |Incidéncia do Submodulo 4.1 sobre Afastamento Maternidade 0,030% R$ 0,64
Total 0,104% R$ 2,22

SUBMODULO 4.4: PROVISAO PARA RESCISAO
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44 Provisdo para Rescisdo % Valor (R$)
A |Aviso Prévio Indenizado 0,417% R$ 8,91
B |Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,033% R$ 0,71
C |Multa do FGTS do Aviso Prévio Indenizado 4,300% R$ 91,93
D |Aviso Prévio Trabalhado 1,944% R$ 41,57
E |Incidéncia do Submddulo 4.1 sobre Aviso Prévio Trabalhado 0,716% R$ 15,30
F  |Multa do FGTS do Aviso Prévio Trabalhado 0,078% R$ 1,66
Total 7,488% R$ 160,08
SUBMODULO 4.5: CUSTO DE REPOSI(;AO DO PROFISSIONAL AUSENTE:
45 Composicdo do Custo de Reposigdo do profissional Ausente %) Valor (R$)
A |Férias e terco constitucional 11,11% R$ 237,52
B |Auséncia por Doenca 1,66% R$ 35,49
C |Licenca Paternidade 0,02% R$ 0,43
D |Auséncias legais 0,28% R$ 5,99
E |Auséncia por Acidente de Trabalho 0,03% R$ 0,64
F |Outros (especificar)
SUBTOTAL: 13,10% R$ 280,07
G \Incidéncia do Submddulo 4.1 sobre o Custo de Reposicao: 4,82% R$ 103,06
Total 17,92% R$ 383,13
QUADRO - RESUMO - MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
4 MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS % Valor (R$)
4.1 |Encargos PREVIDENCIARIOS e FGTS: 36,800% R$ 786,75
4.2 |13° SALARIO 11,395% R$ 243,62
4.3 |Afastamento MATERNIDADE: 0,104% R$ 2,22
4.4 |Provisdo para RESCISAO: 7,488% R$ 160,08
4.5 |Custo de REPOSICAQ do profissional AUSENTE: 17,921% R$ 383,13
4.6 |Outros (especificar)
Total 73,71% R$ 1.575,80
MODULO 5: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO.
5 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (R$)
A |CUSTOS INDIRETOS 6,00% R$ 272,74
B |LUCRO 6,79% R$ 327,16
C [TRIBUTOS
c1 Tributos Federais (especificar) - COFINS 7,60 450,79
Tributos Federais (especificar) - PIS 1,65 97,87
C.2 |Tributos Estaduais (especificar)
C.3 [Tributos Municipais (especificar) - 1SS 4,00 237,26
C.4 |Outros Tributos (especificar)
Total Tributos 13,25 R$ 1.385,81
"DIVISOR" a ser considerado para TRIBUTOS: BASE DE CALCULO (MODULO D800
1+MODULO 2+MODULO 3+ MODULO 4+CUSTOS INDIRETOS+LUCRO): R$ 5.145,50 R$5.931,41
"CUSTO FINAL"
QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO.
M&o-de-obra vinculada & execucéo contratual (VALOR por EMPREGADO) Valor (R$)
A |MODULO 1 - Composigéo da REMUNERACAO R$2.137,91
B |MODULO 2 - Beneficios MENSAIS e DIARIOS R$ 675,50
C |MODULO 3 - Insumos Diversos (Uniformes, Materiais, Equipamentos e Outros) R$ 156,39
D |MODULO 4 - ENCARGOS Sociais E Trabalhistas R$ 1.575,80
Subtotal (A+B+C+D): 4.545,60
E MODULO 5 - Custos Indiretos, Tributos E Lucro R$ 1.385,81
VALOR POR EMPREGADO/ MES R$5.931,41
VALOR POR POSTO/ MES R$ 11.862,83
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